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Vezirkopru Belediyesi olarak 2025-2029 yillarint kapsayan Stratejik Planimizi tamamlamis
bulunmaktayiz. Bilindigi {izere Stratejik Plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini icermektedir. Bu anlamda Vezirkoprii Belediyesi, stratejik planini
hazirlarken; yarma umutla bakmay1 saglayacak, bizden sonraki nesillere miras olarak
birakabilecegimiz, her konuda gelismis, 6ncii ve 6rnek Vezirkoprii® yii olusturabilme ideali igerisinde
stratejik amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve faaliyetlerini belirlemistir.

Stratejik amac, hedef ve faaliyetlerimizi belirlerken kaynak dagilimlarimizi da gz Oniine
alarak; olabildigince gercekei, yararli, toplumun ve ilgemizin ihtiyaclarini karsilayabilecek, 6rnek
olabilecek hizmet ve g¢aligmalar iizerinde 6nemle durulmus ve en ince ayrintilarin bile gozden
kacirilmamasi i¢in toplantilar yapilarak Vezirkoprii’yli ve Vezirkoprii' lii vatandaslarimizi daha
ilerilere tagiyacak bir Stratejik Plan olusturma ¢abasi vazgegilmez hedefimiz olmustur.

Stratejik planlama, bir kurumun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi nokta arasindaki yolu
tarif etmekte; kurulusun amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay:r miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirmektedir. Biz de bu anlamda Belediyemiz birimlerinin mevcut durum analizini
yapip, gelecegimizi teminat altina alacak hedef ve faaliyetlerimizi belirledik, stratejilerimizi
olusturduk ve 6zlenen Vezirkdprii ideali ile hareket ettik. Stratejik planimizi hazirlarken, gecmisten
dersler ¢ikarmaya, mevcut kaynaklarimizi en iyi sekilde kullanmaya, yatirim ve planlarimizi bu
dogrultuda hazirlamaya, “Istikrar basarinin kodudur” diisturuyla planlarimmzin  kararlilikla
stirdiiriilebilecek gercekei, uygulanabilir ve yol gosterici planlamalar olmasina dikkat ettik.

Vezirkoprii Belediyesi’nin 2025-2029 yillar1 arasindaki stratejik amaglarini, hedef ve
faaliyetlerini kapsayan bu Stratejik Planimizin; vatandaslarimiz, Belediyemiz ve ileride atacagimiz
adimlar i¢in hayirli olmasini, gelecege doniik olumlu ve verimli bir bakis acis1 ortaya koymasini,
0zlenen Vezirkoprii idealine ulasmada etkin bir katki saglamasini ve bu konuda yapilacak diger
caligmalara 6rnek teskil etmesini dilerim.

GENEL BiLGILER

VEZIRKOPRU ILCESI VE VEZIRKOPRU BELEDIYESI
TARIHCESI VE TANIM

VEZIRKOPRU ILCESI TARIHI:

Vezirkdpri, Karadeniz siradaglarmin bitip, Anadolu bozkirinin basladigi noktada yer alan, cografik
ve kiiltiirel kesisim noktasindadir. Boyle bir noktada bulunuyor olusu Vezirkdprii’yii binlerce yil
boyunca cazip bir yerlesim yeri haline getirmistir.

Bir yandan 3500 yillik hoytiklerinde tarihin bilinmeyenlerini kesfetmeye calisirken; diger
yandan Hititler’ in yazili belgelerinden baslayarak, Anadolu’da boy gosteren tiim uygarliklarla
Selguklu ve Osmanli eserlerini; gerek arkeoloji bilim 1s18inda, gerekse yiizyillar igerisinde
VezirkOpru© i ziyaret etmis gezginlerin cumlelerinde takip edebilir, eserlerin biiyiik ¢ogunlugunu da
sapasaglam ayakta bulabilirsiniz.
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Adinda sakladig1 anlamlarin pesine diisiip, Osmanli vezirlerinin ayak izlerini zengin mimari yapili
sokak aralarinda takip ederken; uygarliklara ‘koprii’ olmus cografyasinda antik kopriileri, yollari,
yazitlari, kesfe ¢ikabilirsiniz. Bedesten’de Demirciler Carsisi’nda, Bakircilar Carsisi’nda ¢ekigle
metalin muhtesem dansinda miizigin ritmini yakalayabilirsiniz.

Kunduz ormanlarinda huzuru ararken, Sahinkaya Kanyonu’nda Anadolu’nun derinliklerinden
cagil cagil bereket tasiyan Kizilirmak; en eski tiirkiistinii haykirir size, Tahtakopri Kilimlerinin
desenlerinde binyillarin mesajlarini okur; misafirperver insanlarimizla Vezirkoprii semaverinin demli
caymi yudumlarken; bitmeyecek dostluklara and icersiniz.

Bu rehberi hazirlamaktaki amacimiz, Vezirkoprii’niin binlerce yillik kiiltiiriiniin devam ettigine
taniklik etmenizi ve ziyaretiniz boyunca o kiiltiiriin bir par¢as1 olmanizi kolaylastirmaktir.

ULASIM
Ilce Kiinyesi
Plaka 155
Telefon Kodu 1862
Nufus(Toplam) :90.388
Yuzolgimu :1713 km2
Bazi Merkezlere Uzakhg Havaalanlarina Uzakhg
Havza’ya :30km Samsun-Carsamba Havaalan1 130 km
Merzifon’a :55km Amasya- Merzifon Havaalani 55 km
Samsun’a :115km

Ankara’ya :350km

[stanbul’a :650km
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1— GIRIS

STRATEJIK PLANIN AMACI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
kanun ve yénetmeliklere uygun olarak; VEZIRKOPRU Belediyesinin 2025 — 2029 Yillarmi
kapsayan bu stratejik planla 6ncelikle kurumun i¢ yapisi ile dis gevresinin analiz edilmesi ve boylece
hizmet sunumunda yetersizlik doguran sartlarin belirlenmesi hedeflenmis ve kurumun ilge halkina
yonelik olarak verecegi hizmetlerin, ¢alismalarin bes yillik bir dénem igin planlanmasi, buna bagl
olarak stratejik amaglarin olusturulmasi amaglanmistir. Stratejik plandaki ama¢ ve hedefler;
diinyadaki, Avrupa kitasindaki, Tiirkiye’nin komsu oldugu bolgesel cografya sinirlarindaki, genel
olarak Tiirkiye’deki ve son olarak Karadeniz Bolgesindeki egilimler, kalkinma ve gelisme planlari
dikkate alinarak belirlenmistir. Stratejik planin tamamlayicis1 olan yillik performans hedefleri ise
“performans planina” ve daha 6zelde “performans programina” birakilmistir. Performans plani,
stratejik plandan ayr1 ve onun eki olarak hazirlanacaktir. Performans plan1 her yil yeniden hazirlanir
veya glncellenirken, stratejik plan bes yil i¢in hazirlanmaktadir. Fakat gerektiginde stratejik plan
ikinci yilin sonunda gozden gegirilip glincellenebilecektir.

1.1.STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik planin genel bir harita olmasi itibari ile bu planda Vezirkopri Belediyesinin énumiizdeki
bes yilda i¢ ve dis hizmet birimlerinin 6ncelik verecegi stratejik amaglar, stratejik hedefler ve her bir
stratejik hedefin i¢inde oncelik verilecek proje ve faaliyetler belirlenmistir. Stratejik amaglar, hizmet
verilecek temel faaliyet alanlarinda yapilmak istenenlerin genis bir alani icerecek bigimde global
olarak tanimlanmasidir. Stratejik amaclar, bir anlamda soyuttur, kapsayicidir, ideale ulasma ¢abasidir
ve geneldir. Stratejik hedefler ise stratejik amaca uygun olarak bes yilin sonunda ulagilmak istenen
bir anlamda uzak hedeflerdir. Cok sayidadir ve somut, genellikle 6lgilebilir standartlar olarak
belirlenir. Bu itibarla bes yillik siire i¢inde ¢ok oncelikli olmayan ve stratejik bir niteligi bulunmayan
konular “hedefler listesine” alinmamustir. Stratejik hedeflerde 6nem siralamasi yapilirken

1. Tlgenin, bolgenin ve iilkenin gelisim siireci,

2. Kalkinma Planlarindaki oncelikler.

3. Bolgesel Plan tanminleri,

4. Cevrenin gelisim plan1 tahminleri,

5. Nazim imar plan1 tahminleri,

6. imar uygulama planlarmin tahminleri,

7. Tlgenin ihtiyag derecesi,

8. Acil yapilmasi gereken hizmetler gibi konulara dikkat edilmistir.

Yine Oncelik siralamasi yapilirken; belirlenen hedeflerin siirdiiriilebilirlige saglayacagi katki,
sorunlarin ¢ézlimiine etki derecesi, verimliligi, halkin refahina etki derecesi ve uygunluk ilkeleri g6z
oniinde bulundurulmustur.
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1.2. VEZIRKOPRU’NUN GELISMESINDE STRATEJiK PLANIN ROLU

21. Yiizyilda Vezirkoprii'niin saglikli bir sekilde gelisebilmesi ve yasanabilir bir kent olmasi, dogru
planlama yapilmasina ve s6z konusu planlarin ciddi bir sekilde uygulanmasina baglidir. Tecriibeler
gostermistir ki; ne kadar ayrintili ve titiz olursa olsun, uygulamaya gecirilmeyen bir plan kendisinden
isteneni verememekte ve sikinti dogurmaktadir. Vezirkoprii Belediyesi, Vezirkoprii halkinin ve
beldenin ihtiyaglari ile dogrudan ilgili oldugundan; yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir Vezirkoprii'niin
ortaya c¢ikarilmasi ve mahalli ihtiyaglarin karsilanmasi agisindan asil yilkiin Vezirkopri
Belediyesinde oldugu goriilmektedir. Bu agidan Vezirkdprii Belediyesinin hazirlamis oldugu stratejik
plan, il¢enin ve il¢e halkinin her tiirlii ihtiyaglarini karsilayacak, cevre, saglik, ulasim gibi sorunlari
cozecek, altyapilari olusturacak islerin diizenli bir planlamasi olacag: gibi, ileride yapilacak iglere de
yol gosterici bir nitelik tasiyacaktir. Vezirkoprii Belediyesi, bu gorev ve planladig: faaliyetlerini
yerine getirirken diger kurum ve kuruluslarla da etkilesim halinde olacak, yardimlasacak ve onlarin
yapmis oldugu stratejik planlar da Vezirkoprii Belediyesinin stratejik planini tamamlayict bir rol
istlenecektir. Bu durumda Vezirkoprii igin asagidaki stratejik planlar da hazirlanmis olacaktir:

Samsun Biiytiksehir Belediyesi Stratejik Plani

Vezirkoprii Belediyesi Stratejik Plani

Diger Ilce Belediyelerinin Stratejik Planlart

Merkezi Teskilatlarin Bolgesel Planlari

Merkezi Teskilatlarn Il Miidiirliiklerine Ait Stratejik Planlar
Vezirképrii 11 ve lge Miidiirliiklerinin Stratejik Plan1 v.s.

ook wndE

STRATEJIK PLANLAR ARASI ETKILESIM

Stratejik planin hazirlik asamasinda, Vezirkoprii Belediyesi ile diger kurumlarin stratejik planlar
arasinda ¢akigsmanin 6nlenmesi ve daha sistemli bir stratejik plan hazirlanmasi i¢in su sekilde
hareket edilmistir:

1. Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgiitleriyle yazismalar yapilarak goriisleri
istenmistir.

2. Ust yonetici, bagkan yardimeilar1 ve miidiirler diizeyinde toplantilar yapilarak Vezirkoprii
Belediyesi 'nin stratejik plan taslagi olusturulmus, gerekli goriilen durumlarda uygun
degisiklikler yapilmustir.

Vezirkopri Belediyesi’nin stratejik plani hazirlanirken diger kamu kurum ve kuruluslarinin
hazirlamig ve hazirlamakta oldugu stratejik planlarla olabildigince uyumlu bir yap1 ortaya konmaya
calisilmistir. Biiyliksehir Belediyesi ile Vezirkoprii Belediyesi’nin bazi alanlarda benzer faaliyetleri
gerceklestiriyor olmasi nedeniyle Vezirkdprii Belediyesi, kaynak kullanma hedeflerini daha ¢ok
Biiyiiksehir Belediyesi’nin ilgi alanlarinin diginda

Yogunlagtirmistir.
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1.3.HUKUKIi DAYANAK

Bu stratejik planin dayanaginit 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler olusturmakta olup; bu ¢alismaya temel teskil
eden, Stratejik Planlama ile ilgili olarak ilgili kanunlarda yer alan maddeler genel itibariyle sunlardir:

KAMU MALI YONETIiMi VE KONTROL KANUNU
Kanun No : 5018 Kabul Tarihi : 10/12/2003
Stratejik planlama ve performans esash biitceleme

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.Stratejik plan hazirlamakla
yukimlt olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esaslh biitgelemeye
iligkin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler gercevesinde
gercgeklestirilir.

BELEDIYE KANUNU
Kanun No : 5393 Kabul Tarihi : 03/07/2005
Stratejik plan ve performans programi

MADDE 41. — Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa
tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir
ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiirtirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan
belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi
blitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul
edilir.
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26.05.2006 Resmi Gazete Tarih ve 26179 Resmi Gazete Sayil
KAMU IDARELERINDE STRATEJiK PLANLAMAYA ILiSKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmelik, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmagtir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I), (IT) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar.
(2) Yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin hassasiyeti nedeniyle Milli Savunma Bakanligi,
Disisleri Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin stratejik plan hazirlamasi zorunlu
degildir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanununun 9 uncu maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Kilavuz: Miistesarlik¢a yayimlanan, stratejik planlama kavramlarini ve stratejik planlama surecine
iligkin usul ve esaslar1 ortaya koyan, ihtiyac ve gelismelere gore giincellestirilen belgeyi,
b) Mahalli Idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle smirl olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklar1 veya iiye olduklar birlik
ve idareleri,
¢) Miistesarlik: Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligini,
¢) Strateji Gelistirme Birimleri: Strateji gelistirme baskanliklar ve strateji gelistirme daire
baskanliklari ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikleri,
d) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plant,
e) Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesar1, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, idarelerinde
valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.

Genel ilkeler
MADDE 5 — (1) Stratejik planlama surecinde;
a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi c¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluglarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile ilgili diger taraflarin katilimlar1 saglanir ve
katkilart alinir.
b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatdrliigiinde tiim birimlerin katilim ve katkilariyla
yaratalr.
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¢) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlar1 tarafindan
hazirlanmasi zorunludur. Ihtiya¢ duyulmasi halinde idare disindan temin edilecek danismanlik
hizmetleri sadece yontem ve siire¢ danigmanligi ile egitim hizmetleri konulariyla sinirlidir.

¢) Ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim iginde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak calisir.

IKiINCi BOLUM

Stratejik Plan Hazirlamakla Yiikiimlii Kamu Idareleri

Gecis takvimi

MADDE 6 — (1) Stratejik planlama c¢alismalarinin bu Yonetmelik kapsamindaki tim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi ekteki asamali gecis takvimi dahilinde yiiriitiilecektir. Kapsamdaki
kamu idareleri ilk stratejik planlarini gegis takvimine uygun olarak en ge¢ 31/1/2009 tarihine kadar
hazirlamakla yiikiimliidiir. Kamu idareleri hazirhk doneminde kaydettikleri gelismeye bagh olarak,
gecis takviminde belirtilen tarihten 6nce de ilk stratejik planlarini hazirlayabilir.

UCUNCU BOLUM

Stratejik Planlama Siirecine iliskin Takvim
Stratejik planlarin siiresi, giincellestirilmesi ve yenilenmesi

MADDE 7 — (1) Stratejik planlar bes yillik donemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi igin
giincellestirilebilir. Gilincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden
hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi halinde ilgili

kamu idaresinin,

b) Hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin,

c) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagh ve ilgili kamu idarelerinin,

¢) Mabhalli idarelerde iist yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku bulmas: hallerinde
ilgili kamu idarelerinin,stratejik planlar1 yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin
yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini miiteakip en ge¢ ii¢ ay icinde alinir. Bu karari
takip eden alt1 ay icinde stratejik plan yenilenir.

(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Yonetmelik hiikiimlerine uyulur. Giincellestirilme
durumunda ise Miistesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

Hazirhk donemi ve programi

MADDE 8 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirlik dénemi ile baslar. Ust yonetici
tarafindan bir i¢ genelge ile ¢aligmalarin baslatildigi duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini yiiriitmek {izere strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde
bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik dénemi iliskin faaliyetleri ve
zaman ¢izelgesini i¢eren bir hazirlik programi olusturur.

(3) Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilir.

a) Stratejik planlama siirecinin agamalari,

b) Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,
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¢) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman ¢izelgesi,

¢) Sorumlu birim ve kisiler,

d) Egitim ihtiyaci,

e) Gerek duyulmasi halinde danismanlik hizmeti ihtiyaci,

f) Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.

(4) Idareler, hazirhk programini olustururken, gecis takviminde bulunduklar1 yeri, beseri
kaynaklarini, organizasyon yapisini, teknik donanimlarini, idare dlgegini ve benzeri hususlari dikkate
alir.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarin1 hazirlamaya baslamadan dnce hazirlik programinda yer alan
tiim hususlar1 gerceklestirmek zorundadir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi

MADDE 9 — (1) Hazirlik donemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarini, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yonetmelige, Kilavuza ve Miistesarlikca yayimlanan
stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlar. Bakanlarin sorumlulugu

MADDE 10 — (1) Bakanlar, bakanliklarinin ve bakanliklaria bagl ve ilgili kamu idarelerinin
stratejik planlarinin kalkinma planlarina ve programlara uygun olarak hazirlanmasindan ve
uygulanmasindan sorumludur. Bu sorumluluk, Yiiksekogretim Kurulu, iiniversiteler ve yiiksek
teknoloji enstitiileri icin Milli Egitim Bakanina; mahalli idareler icin Igisleri Bakanina aittir. Ust
yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 11 — (1) Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve
uygulanmasindan Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Stratejik Planlarin Kalkinma Plam ve Programlarla iliskilendirilmesi

Plan ve programlarla iliski

MADDE 12 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve
faaliyet alan ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlanir.
(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag,

politikalar ve makro biiyiikliikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini dikkate
alarak yillar itibariyla amag ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.

Planin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Mabhalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarii degerlendirilmek
lizere stratejik planin kapsadigi donemin ilk yilindan 6nceki yilin ocak ayinda Miistesarliga gonderir.
(2) Miistesarlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel
plan ve programlara uygunluk,

b) Bu Yonetmelikte, Kilavuzda ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlerde belirtilen usul ve
esaslara uygunluk,

¢) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerin birbirleri ile baglantilar1 ve kavramsal
tutarlilik,

¢) Diger idarelerin stratejik planlar ile uyum ve tutarlilik, hususlar1 agisindan inceler.

(3) inceleme sonucunda gerek goriilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporu ilgili

idareye (¢ ay icinde gonderilir.
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Stratejik planlara son seklinin verilmesi

MADDE 14 — (1) Miistesarlik¢a kamu idarelerine degerlendirme raporu gonderilmesi halinde, ilgili
idare s6z konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana son seklini verir ve sunulmaya
hazir hale getirir.

Stratejik planlarin sunulmasi

MADDE 15 — (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinda
Bakanin, diger kamu idarelerinde en {ist yoneticinin onayini miiteakip performans programi ve bltce
hazirliklarinda esas alinmak iizere Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer niishasi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve Sayistaya da gonderilir.

(3) Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planlarini Igisleri Bakanligina
ve Miistesarliga gonderir.

(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.

Performans programi

MADDE 16 — (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur.
Kamu idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanliginca
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde hazirlar.

(2) Biitceler performans programina uygun olarak hazirlanir.

(3) Performans programlari Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

Performans gostergeleri

MADDE 17 — (1) Performans gostergeleri stratejik planlarda yer alir. Performans gostergelerinin
tespitine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Miistesarlik ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
birlikte belirlenir. Kamu idareleri, performans gostergelerini bu usul ve esaslar cercevesinde
olusturur.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligler
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen hususlarla ilgili olarak gerektiginde tebligler
¢ikarmaya Miistesarlik yetkilidir.

fIk hazirhk programi

GECICIi MADDE 1 — (1) Hazirlik programi, mahalli idareler ile Ek-1°deki gecis takviminde I.
Grupta yer alan idareler hari¢ olmak iizere, ilk stratejik planlar i¢in bu Yonetmeligin yayimin takip
eden alt1 ay icinde bilgi icin Miistesarliga gonderilir ve uygulamaya konulur.

Gecis takvimi .
GECICI MADDE 2 — (1) Ilk stratejik planlarin degerlendirilmek iizere Miistesarliga gonderilecegi
tarih ve kapsayacagi donem igin Ek-1’deki gecis takviminde belirtilen tarihler gecerlidir.

Yururlak
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin bagh
oldugu Bakan ytirtitiir.
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2 — GENEL DURUM DEGERLENDIRMESI

2.1. VEZIRKOPRU'NUN YONETIM YAPISI

Vezirkdprii Belediyesi’ne kanunla verilen gorev ve yetkileri daha iyi anlamak i¢in bir biitiin
olarak Vezirkopri'niin yonetim yapisina bakmak gerekir. Buradaki temel soru sudur: “Vezirkoprii
kimler tarafindan ve hangi mevzuat ger¢evesinde yonetiliyor?”

Kanunlara gore il¢enin yoOnetiminden birinci derecede Vezirkdpri Belediye Bagkani
sorumludur. Ancak Belediye Baskani yaninda, merkezi teskilatin il ve ilge sorumlular1 da ilgenin
yonetiminde sz sahibidirler.

Merkezi idarenin il ve il¢e miidiirliikleri, Biiyiik Sehir Belediyesi il¢e icinde Belediye Bagkani
ile koordineli olarak c¢alisiyor olsalar da birgok islerin planlanmasinda ve faaliyetlerin
stirdiiriilmesinde esas olarak Ankara'daki merkezi idareye bagli olarak c¢alisirlar. Buna ragmen
Vezirkoprii ilgesine yonelik yatirimlarin biiyiikk bir orani Biyliksehir ve ilge belediyesinin
sorumlulugu altindadir. Burada basar1 da belediyelere verilen kaynaklarin arttirilmasiyla miimkiin
olabilecektir.

2.2. VALILIK, KAYMAKAMLIK,GENEL YONETIM, iL VE ILCE
KURULUSLARIYLA iLISKILER

Yerel yonetim birimi olan Vezirkoprii Belediyesi ile merkezi yonetimin tasra orgiitii olan ilce
yonetimi farkli iki yonetim organidir. Kamuoyu iist diizey sorumlusunun Belediye Baskani olmasi
nedeniyle bazen bu iki organi birlestirmekte ve tek bir yonetim organi gibi gérmektedir. Benzerlik
her iki yonetim organinin hizmet yiiriittiigii alanin aym olmasidir. Ilge yonetiminde de Merkezi idare
tarafindan atanan Kaymakamlar ilgenin en iist diizey amiri konumundadir. Bu yonetim sekli merkezi
yonetimin bir tiir idari vesayeti anlamindadir, hem de ilgenin yiirtitme organi niteligindedir Fakat halk
s6z konusu benzerlikler sebebiyle, “Ilge idaresi” ile “Belediye idaresi” ni ¢ogu zaman birbirine
karistirmaktadir. Belediye yonetimi, bir yerinden yonetim sekli anlamina gelmektedir.

Belediyeler ve Kaymakamlik her ikisi de cografi bir alan igerisinde kendilerine yasayla
verilmis olan hizmetleri yerine getirme durumundadirlar. Her iki yonetimde de se¢imle isbasina gelen
meclis bulunur. Halen sehirde vatandaslara dogrudan sunulan ulasim, su, bayindirhik, kiiltiir
etkinlikleri, ¢evrenin korunmasi, spor gibi hizmetlerin énemli bir boliimii belediyeler araciligiyla
ulastirilmaktadir. Diger yerel yonetim birimlerine gore belediyeler daha genis kapsamli goérevler
sahip kilimmistir. Ancak il¢e i¢inde belediyelerin sorumlulugunda olmasi gereken bir¢ok hizmet ayni
zamanda merkezi yonetim kuruluglar: tarafindan da ytriitiilmektedir.

3 - KURUMSAL DEGERLENDIRME

3.1. KURUMNSAL YAPI

Belediye Baskan1 : Av.Murat GUL
Belediye Baskan Yrd.: 2 adet
Belediye Meclisi : 26 lye
Belediye Enciimeni : 5 Uye
Mdadurlukler : 16 adet
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3.2. VEZIRKOPRU BELEDIYESININ GOREVLERI

Vezirképrii Belediyesi 5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmekte ve yetkilerini kullanmaktadir. Ilgili kanun maddeleri asagidadir:

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt digt miisabakalarda {istiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla ddiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirli, yasl, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimai, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan smirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce ag¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallart yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirillmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olugmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tUzerinde arac¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
Gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde tarafindan yapilir. Belediye,
(e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanhiginin karariyla
stiresi kirkdokuz y1li gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarim1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlariin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanlhiginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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3.3. ILGILI KANUN VE YONETMELIKLER

Vezirkoprii Belediyesi, Anayasamizin 127.nci Maddesi kapsaminda, 03.07.2005 tarihinde
kabul edilerek yiirtirliige giren 5393 sayili Belediyeler Kanunu hiikiimlerine gore gorev yapmaktadir
. Bunun disinda belediyenin faaliyet ve etkinlikleri iizerinde etkili olan diger yasa ve yonetmeliklerin
listesi asagidaki gibidir:

1.Kanunlar

* 2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

* 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

* 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

* 1136 Sayil1 Avukatlik Kanunu

* 5187 Sayil1 Basin Kanunu

* 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

* 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

* 5779 Sayili Belediyelere Ve il Ozel Idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

* 818 Sayili Bor¢lar Kanunu

+ 5216 Sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu

* 5271 Sayili1 Ceza Muhakemesi Kanunu

* 3167 Sayil1 Cekle Odemelerin Diizenlenmesi Ve Cek Hamillerinin Korunmasi Hakkinda Kanun
* 2872 Sayili Cevre Kanunu

* 488 Sayil1 Damga Vergisi Kanunu

* 5253 Sayili Dernekler Kanunu

+ 5072 Sayil Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun

+ 1389 Sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda
Kanun

+ 2886 Sayil1 Devlet Ihale Kanunu

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 6772 Sayil1 Devlet Ve Ona Bagh Miiesseselerde Calisan Iscilere flave Tediye Yapilmas: Ve
6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 .ci Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun

* 3071 Sayihi Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

* 1319 Sayili1 Emlak Vergisi Kanunu

* 6570 Sayil1 Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun

* 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

* 193 Gelir Vergisi Kanunu

* 3289 Sayili Genglik Ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat Ve Goérevleri Hakkinda Kanun

* 5179 Sayil1 Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

* 6802 Sayil1 Gider Vergileri Kanunu

* 394 Sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanun

* 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

* 492 Sayili Harclar Kanunu

* 3285 Sayili Hayvan Sagligi Ve Zabitas1 Kanunu

* 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

* 4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

* 1086 Sayil1 Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
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+ 2004 Sayil1 Icra Ve Iflas Kanunu

* 2577 Sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu

* 5442 Sayil il Idaresi Kanunu

* 5302 Sayil1 i Ozel Idaresi Kanunu

* 4759 Sayil1 Iller Bankas1 Kanunu

» 2981 Sayili Imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler Ve
6785 Sayil1 imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

* 3194 Sayili Imar Kanunu

* 4857 Sayil Is Kanunu

* 4447 Sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu

+ 3572 Sayil Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

* 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

* 3402 Sayili Kadastro Kanunu

* 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun

» 4501 Sayih Kamu Hizmetlileri ile Ilgili Imtiyaz Sartlasma Ve Sozlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmasi Halinde Uyulmasi1 Gereken Ilkelere Dair Kanun
* 3836 Sayilh Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda
Kanun

+ 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

* 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

* 4688 Sayil1 Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu

* 4734 Sayili Kamu hale Kanunu

* 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

* 2946 Sayil1 Kamu Konutlari Kanunu

* 3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

* 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

* 634 Sayil Kat Miilkiyeti Kanunu

* 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

+ 3399 Sayih Konya Ili Merkezinde Karatay, Selcuklu Ve Meram Adiyla Ug Ilge Kurulmasi
Hakkinda Kanun

* 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

* 2863 Sayili Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu

* 3213 Sayili Maden Kanunu

* 3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

* 4483 Sayil1 Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 4342 Sayil1 Mera Kanunu

* 3458 Sayil1 Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

* 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

* 6831 Sayil1 Orman Kanunu

* 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

» 3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu

* 2559 Sayil1 Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu

* 832 Sayili Sayistay Kanunu

* 298 Sayil1 Secimlerin Temel Hiikiimleri Ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

* 2821 Sayil1 Sendikalar Kanunu

* 5224 Sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmasi ile Destek. Hk. Kanun
* 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

* 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
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* 3294 Sayili Sosyal Yardimlagsma Ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu

* 4541 Sayil1 Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve Ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
+ 1219 Sayili Tababet Ve Suabat1 San'atlarmin Tarz1 Icrasina Dair Kanun

* 237 Sayili Tasit Kanunu

* 6664 Sayili Tas Ocaklart Muamelatinin Tedviri Ve Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi idarelerine
Ait Oldugu Hakkinda Kanun

+ 3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

* 2644 Sayil1 Tapu Kanunu

* 7201 Sayili Tebligat Kanunu

» 2813 Sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

* 3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu

» 2822 Sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

* 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

* 2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

* 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

* 5252 Sayili Tiirk Ceza Kanununun Yiirtirliik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

* 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

* 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

* 5434 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

* 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

* 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

* 1608 Sayil1 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarith Ve
486 Numarali Kanunun Bazi1 Maddelerine Muadil Kanun

* 4811 Sayil1 Vergi Baris1 Kanunu

* 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

* 6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Ile
Odalarinin Tesekkiil Tarzina Ve Gorecegi Islere Dair Kanun

* 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

* 2860 Sayil1 Yardim Toplama Kanunu

* 5277 Sayil1 2009 Y1il1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu

2.Yonetmelikler

* Asansor Yonetmeligi

» Avukathik Kanunu Yonetmeligi

* Ayniyat Talimatnamesi

 Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

* Belediye Biit¢esinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi
* Belediye Tahsilat Yonetmeligi

* Belediye Zabita Personeli Yo6netmeligi

» Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik
* Binalarda Ener;ji Performans1 Yonetmeligi

» Adres ve Numaralamaya lliskin Y6netmelik

* Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi

» Cevre Kirliligini Onleme Fonu Y 6netmeligi

* Cevresel Etki Degerlendirmesi Y6netmeligi

* Cevre Denetimi Yonetmeligi

* Damigmanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

» Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

* Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi
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» Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalaria iliskin Y6netmelik

* Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel YoOnetmelik

* Dernekler Yonetmeligi

* Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

* Evlendirme Yonetmeligi

» Fikir ve Sanat Eserlerinin Isaretlenmesine Iliskin Yo6netmelik

» Gayr1 Sihhi Miiesseseler Yonetmeligi

* Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

* Giliriiltii Kontrol Yonetmeligi

» Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

* Hizmet Alim1 ihaleleri Uygulama Y6netmeligi

s Icra ve Iflas Kanunu Y6netmeligi

» Thalelere Kars1 Yapilacak Idari Bagvurulara ait Ydnetmelik

» Imar Plan1 Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Yonetmelik

+ Imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

* 3194 sayili Imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan Imar Y&netmeliklerine Siginaklarla ilgili

Ek Yonetmelik

+ Imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Disinda Kalan

Fen Adamlarinin Yetki, Gorev Sorumluluklar1 Hakkinda Y 6netmelik

» Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmelik

* 2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla ilgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Y&netmelik

* 2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylar ile ilgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik

* Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

« Kat1 Atiklar1 Kontrolii Yonetmeligi

* Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

* Korunmasi Gerekli Taginmaz Katlar Varliklarinin Yapi Esaslari ve Denetimine Dair YOnetmelik

* Maden Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

* Mal Alimu IThaleleri Uygulama Y 6netmeligi

* Mera YOnetmeligi

* Niifus ve Vatandaslik Hizmetlerine ait Gorev ve Calisma Y 6netmeligi

* Otopark Yonetmeligi

» Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Y&énetmeligi

» Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y&netmeligi

* Plan Yapimina ait Esaslara Dair Y6netmelik

» Plansiz Alanlar Imar Ynetmeligi

* Resmi Miihiir Yonetmeligi

* Tibbi Atiklarin Kontrolii Y 6netmeligi

» Tiiketici Sorunlar1t Hakem Heyetleri Y 6netmeligi

» Vekalet Ucreti Tevzi Yonetmeligi

* Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligi

* Yap1 Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

* Yapim lsleri Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

3.idarenin Cikardig1 Yonetmelikler
*Affet Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi
*Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii Y&netmeligi
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*Bilgi Islem Miidiirliigii Y onetmeligi

*{klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Yonetmeligi
*Destek Hizmetleri Miidiirliigii Y onetmeligi
*Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Yonetmeligi
*Fen Isleri Miidiirliigii Y 6netmeligi

*Hukuk Isleri Miidiirliigii Y onetmeligi

*Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Y 6netmeligi
*Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Y onetmeligi
*[sletme Miidiirliigii Yénetmeligi

*Kentsel Tasarim Miidiirliigii Y onetmeligi
*Kiiltiir Sosyal Isleri Miidiirliigii Y6netmeligi
*Mali Hizmetler Miidiirliigii Y 6netmeligi
*Muhtar isleri Midiirliigi Y 6netmeligi

*(Ozel Kalem Miidiirliigii Yénetmeligi

*Park ve Bahgeler Mudiirliigli Yonetmeligi
*Ruhsat ve Denetleme Miidiirliigti Y onetmeligi
*Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi
*Teftis Kurulu Miidiirliigii Y onetmeligi
*Temizlik Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi

*Yaz Isleri Miidiirliigii Y6netmeligi

*Zabita Midiirliigi Yonetmeligi

3.4. PERSONEL YAPISI

Vezirkoprii Belediyesi, Agustos 2024 tarihi itibariyle; 3 adet sozlesmeli, 5 adet kadrolu isci
olmak ve 49 adet memurdan olusan 57 adet personeli ile hizmet vermektedir.

4 — STRATEJIK PLANLAMA GENEL CALISMALARI

Vezirkoprii Belediye Baskanliginca, 2025-2029 yillarin1 kapsayan Vezirkoprii Belediyesi
Stratejik Plan calismalari igin, Ozel Kalem Miidiirii Belediye Baskan Yardimcisi olarak
gorevlendirilen Vedat KINAY Koordinatorliiginde asagidaki Stratejik planlama ekibi
olusturulmustur.

4.1. PAYDAS GORUSLERI VE PAYDAS LISTESI

Stratejik Plan calismalar1 cercevesinde “I¢ Paydas” ve “Dis Paydas” listelerinde yer alan
ilgililerin, gerek anket yolu ile gerek bilgi isteme/yazisma yolu ile ve gerekse toplanti yapmak
suretiyle gortsleri alinmis, SWOT(GZFT) Analizi Yontemi de kullanilarak oncelikler tespit edil ve
Vezirkopri Belediyesinin Gucli Yonleri-Zayif Yonleri -Firsatlart ve Tehditleri ortaya ¢ikarilmistir.
Tespit edilen gii¢lii yonlerin aktif sekilde kullanilmasi, zayif yonlerin gii¢lii yone c¢evrilmesi,
firsatlarin degerlendirilmesi ve tehditlerinde planli bir sekilde ortadan kaldirilmasi amaci ile
Belediyemizin yapacag: faaliyetlerin Onceliklere gore planlanarak yiiriirliiliige konulmasina karar
verilmistir.
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ic Paydaslar:

Belediye Baskani

Belediye Meclis Uyeleri
Belediye Baskan Yardimcilari
Birim Mudurleri

Belediye Calisanlari

Dis Paydaslar:

*Samsun Valiligi

*Vezirkdprii Ilge Kaymakamlig

» I¢isleri Bakanlhg

* DPT Miistesarlig1

» Samsun Biiylik Sehir Belediyesi

* Emekli Sand1g1 Genel Miidiirliigi

* Sosyal Sigortalar Kurumu

» Tiirkiye Is Kuru

* DPT Bagkanlig1

» Milli Egitim Il ve Ilge Miidiirliikleri

» Tarim il Miidiirligii

* Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

« Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii

» Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

» Sivil Savunma 1 Miidiirliigii

» Saglik 11 Miidiirliigii

* Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

* Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii

* Vakiflar Bolge Mudiirliigi

» Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Il Miidiirliigii
» Tller Bankas1 Bolge Miidiirliigii

* Defterdarlik

* CSGB Calisma Bolge Midiirligi

* TIAS Iletisim Isletme Grup Miidiirliigii
» Tiirk Telekom Il Miidiirliigii

« Kiiltiir ve Tabi Varliklar Bolge Koruma Kurulu
* Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

» TSE Bolge Midiirligii

» Tiirkiye Istatistik Kumru Bélge Miidiirliigii
+ Jandarma Bolge Komutanligi

» 11 ve Ilge Emniyet Miidiirliikleri

« TMMO Birligi Meslek Odalar1 (Insaat, Makine, Mimar, Sehir Plancilari, Cevre v.b.)
* Sivil Tolum Kuruluslar

* Dernekler

* Sendikalar

* Siyasi Partiler

*Ondokuz Mayis Universitesi

* Mesleki Tesekkiiller

* Muhtarlar

* Kooperatifler

* Medya

* Vezirkoprii Halki
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4.2. GZFT (GUCLU YONLER-ZAYIF YONLER-FIRSATLAR-TEHDITLER) ANALIZI

Vezirkdprii Belediyesi hedefledigi faaliyet ve projeleri planlar ve yerine getirirken giiclii ve
zayif yonleriyle, firsatlar ve tehditleri sdyle siralanabilir:

Guclu Yonlerimiz:

* Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma imkani1

» AB kaynakli projeleri hazirlamaya yonelik uzman bulunmasi

* Bilisim teknolojileri alt yapisinin iyi durumda olmasi

* Personelimizin samimi ve 6zverili ¢alisma azmi

» Gorevlerimizi yerine getirirken, diger kurum ve kuruluslarla uyum i¢inde ve koordineli ¢alisma
anlayisina sahip olmamiz

* Mevzuatin giinii birlik takip edilmesi

* Belediye biinyesindeki araclarin bakiminda disa bagimli olunmamasi

* Belediyecilik faaliyetleriyle ilgili sehir mobilyalarmi ve diger park/oyun araclarini yapma
kabiliyetimizin olmasi

* Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin yiiksek olmasi

* Degerlendirilecek mesire alanlarinin ¢gok olmasi

* Altyapimin biiytik 6l¢iide tamamlanmis olmasi

* Tahsil bakimindan personelimizin lise ve dengi okul mezunu olmasi

+ llgemizde bulunan tiim muhtarlar ile iletisimimizin iyi olmasi

* Zabita birimimizin gii¢lii olmasi

* Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

* Sosyal Belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

« Kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi

« Kiiltiirel tesislerimizin yeterli olmasi

* Bitki ve fidanlarin yetistirilmesi icin yeterli fidanlik alanimizin bulunmasi

Zayif Yonlerimiz:

* Miistakil bir hizmet binamizin olmayis1

* Belediyenin mali kaynaklarinin yetersizligi

* Belediye biinyesindeki kurumsallagma siirecinin tam olarak tamamlanmamis olmasi

» Gorev tammmlarinin ayrintili sekilde belirlenmis olmamasi

* Hizmet birimlerinin daginik sekilde yerlesmis olmast

* Asfaltin zamaninda temin edilememesi

* Altyapida kullanilan malzemenin istenilen kalitede temin edilemeyisi

* Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi

+ Nitelikli memur sayimizin azligi

* Teknik personel sayisinin azligi

* Zabita hizmetleri konusunda toplumumuzun yeterli biling diizeyine ve egitim seviyesine sahip
olmamasi

* Yeterli bir arsivleme imkaninin olmamasi

* Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

* Calismalarimizin ulusal medyada az yer almasi

* Sanayi bolgelerinin sehrin i¢inde kalmasi

* Personele yonelik sosyal aktivitelerin azlig1

* Hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi
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Firsatlar:

» Ulkemize her yil artarak gelecek olan AB hibelerini kullanmak i¢in kurumsal proje uygulama
becerisinin kazanilmis olmasi

* Hiikiimet politikalarinin yerel yonetime gerekli 6nemi vermesi

* Yeni imar yollarinin planlanmasi

» [lcemizde tiniversite birimlerinin bulunmasi

* Alt yapinin biiylik oranda tamamlanmis olmasi

* Degerlendirilebilecek mesire alanlarinin olmasi

» {lgemizin cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

* Kisi basina diisen yesil alan miktarinin yiiksek olusu

* 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun verdigi yetki ve sorumluluklar

Tehditler:

* Calisma ortaminin yetersiz olmasi

* Miikelleflerin amme yetkisinin giicline, bor¢larin zamaninda, tam ve eksiksiz 6denmesi
gerekliligine tam olarak inanmamalari

* Miikelleflerin ekonomik giicliniin zayif olusu

 Miikelleflerin kanunlarla siirekli af ¢ikarilacagi beklentisi igerisinde olmasi

 Belediyelerin siyasal ve sosyal bir yap1 arz etmesinden kaynaklanan dezavantajlar ve bunun

sonucunda az da olsa ¢alisma giiciimiizii etkileyen sosyal baskilar

» Mevzuatin hizl ve stirekli degisiyor olmasi

* Zabita teskilatinin kendisine 6zgii ayr1 bir kanununun bulunmamasi

» Ilimizin sosyo-ekononomik gelismislik diizeyinin diisiik olmas1

+ Is sahalarinin azhig

» Tlgemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

* Kamu kurumlarinin daginik olmasi

* Yiiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

» {lge niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi arasindaki olumsuz fark

* 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belediye yonetimine getirilen ek yiikiimliilikler

* Yargmin benzer konularda farkli igtihatlarda bulunmasi

5 - VIiZYON - MiSYON VE iLKELERIMiZ
5.1. VIZYONUMUZ

Tarihi, kiiltiiri ve yesil ¢evresinden aldigi mirasiyla; tarihsel kiiltliriinii oturtmus, yesil
dokusuna sahip ¢ikip gelistirmis, planlamalarin1t buna gore yapmis, her bakimdan gegmisinin tim
giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli 6rnek bir belediye olmak.

Aciklama:

Vezirkopri ilgesinin hem tarihi, hem kiiltiirel hem de c¢evre agisindan biiyiik bir 6neminin
oldugu; bir ¢ok uygarliga besiklik ettigi, dogal giizellikleriyle bir ¢ok kitaba ve sanat eserine konu
oldugu bilinen bir gergektir. Elbette sadece bu biiyiik mirasla sadece 6viinmek ve bu mirasi koruyup,
gbzetip, gelistirmek icin bir sey yapmamak diisiiniilemez. Iste bu nedenle Vezirkdprii Belediyesi
olarak gelecege bakisimizi olustururken Vezirkoprii ilgesinin tarihsel kimligine sahip ¢ikmayi, dogal
dokusunu ve guzelliklerini korumay1 ve yapilacak caligmalarla herkesin giptayla bakacagi bir
Vezirkopri ilgesi olusturmay1 vizyonumuz olarak belirlemis bulunmaktayiz. Bu vizyona ulagmak i¢in
calisirken halkimizin destegi, isbirligi, ekonomik-sosyal-teknolojik kaynaklarin iyi bir sekilde ve
yerinde kullanilmasi da biiytik bir 6nem arz edecektir.
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5.2. MiISYONUMUZ

Mevzuatin verdigi hak ve yetkiler yardimiyla ve vatandaslarindan aldigi destekle;
Vezirkdpri'nin miisterek mabhalli ihtiyaglarini en ileri diizeyde karsilamak, Vezirkoprii halkinin
yasam seviyesini hep ileriye tasimak ve Vezirkdprii'niin tarihi ve kiiltiirel mirasin1 en iyi sekilde
isleyerek daha da gelismesini saglamak.

Aciklama:

Belediyeler bir anlamda kamu ydnetiminin yerel anlamda orgiitlenmesi olduguna gore,
belediyelerin en biiyiik varlik nedenlerinden biri de ilge halkina hizmet sunmaktir. Bunu yaparken de
mevzuatin izin verdigi diizeyde, il¢ce halkiyla birlikte ve diger kamu ve 6zel kurum kuruluglarinda
yardimiyla en iyi, en verimli sekilde hareket etmek 6nem arz etmektedir. Ilce halkina sunulacak
hizmetlerin de; hem Vezirkoprii ilgesinin her yonden gelismesini hem de Vezirkoprii'de yagayanlarin
yasam seviyelerini daha ilerilere tasiyarak Ornek gosterilen bir ilgede yasamasini saglayacak
hizmetler olmasi tizerinde durulmus ve misyonumuz bu amaglar dogrultusunda olusturulmustur.

5.3. iILKELERIMiZ

Vezirkdprii Belediyesi olarak misyon ve vizyonumuzu gerceklestirme dogrultusunda;
ilgemizin ve halkin ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilamak amaciyla hareket ederken su temel
ilkelerle hareket edilmesi benimsenmistir:

* Vezirkoprii'yii gelistirecek her konuda liderlik
* Diiriistlik

» Is ve islemlerde seffaflik

» Ust diizeyde is ve ¢alisma ahlaki

* Kalite bilinci

» Uzerinde durulan her konuda titizlik ve 6zen
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STRATEJIiK AMAC, HEDEF VE PROJELERIMIiZ

Toplumun ve Kurumumuzun Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Park, Bahce ve Sosyal Tesislerimizin
Imalat, Montaj, Bakim ve Kontrollerinin Yapilmast

HEDEF Takip Faaliyet Basan Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacag | Degerlendirme
(Birim) Yil Olcusi (TL olarak)

2025 2026 2027 2028 2029

a)oturma 2025
grubu  ve | Park e Yillik faaliyet | 200.000 | 220.000 | 242.000 | 266.200 | 293.000
bank yapim Bahceler 2028 raporu

2029

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Birimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarinin en kisa ve en miikkemmel sekilde
teslim edilmesi ve montajlarmimn yapilmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlar

2025
Kamelya Park % Yillik faaliyet | 200.000 | 210.000 | 220.000 | 230.000 | 250.000
yapimi Bahceler 2028 raporu

2029

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Birimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarinin en kisa ve en miikkemmel sekilde
teslim edilmesi ve montajlarinin yapilmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlari

Oyun grubu 2025

temini ve Park g Yillik faaliyet | 300.000 | 330.000 | 360.000 | 390.000 | 410.000
fitnes spor Bahceler 2028 raporu

aletleri >

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Birimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarinin en kisa ve en miikemmel sekilde
teslim edilmesi ve montajlarinin yapilmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlar

Bitkilendirme 2025 Yillik faaliyet
¢aligmalar Park o0z raporu 150.000 | 170.000 | 200.000 | 210.000 | 220.000
Bahceler 2028
2029

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Birimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarinin en kisa ve en miikkemmel sekilde
teslim edilmesi ve montajlarmin yapilmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlari

Mevsimlik Park 2025 Yillik faaliyet
cicek temini | Bahceler oz raporu 100.000 | 110.000 | 120.000 | 130.000 | 150.000
ve dikimi 2028

2029

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Birimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarinin en kisa ve en mikkemmel sekilde
teslim edilmesi ve montajlarinin yapilmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlari
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Vezirkoprii Belediye Baskanhgi

2025-2029 Stratejik Plani

HEDEF Takip Faaliyet Basan Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacagi | Degerlendirme

(Birim) Yil olcusu (TL olarak)

2025 2026 2027 2028 2029

Yesil 2025
alanlarin Park oo Yillik faaliyet | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000
sulama 2028
tesisat1 bakim Bah(;eler 2029 rapes
Ve onarimi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: B
edilmesi ve montajlarinin yapilmasi.

irimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarinin

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlari

en kisa ve en mitkemmel sekilde teslim

Park 2025

alanlarinda Park e Yillik faaliyet | 20.000 | 25.000 |30.000 | 35.000 | 40.000
aydmlatma Bahceler 2028 raporu

tesisat bakimi 2029

giderleri

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: B
edilmesi ve montajlarinin yapilmasi.

irimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarinin

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlar

en kisa ve en mitkkemmel sekilde teslim

Yesil
alanlarda ¢im
alan bakimi
ve
ilaglanmasi

Park
Bahceler

2025

385? Yillik faaliyet | 20.000
2028 raporu

2029

25.000

30.000

40.000

45.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Birimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarmm en kisa ve en mitkemmel sekilde teslim
edilmesi ve montajlarnimn yapilmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlar

Mevcut
mesire
alanlariin
rehabilitesi

Park
Bahgeler

2025

2026 :
2027 Yillik faaliyet
2028 raporu
2029

50.000

60.000

70.000

80.000

90.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Birimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarnin en kisa ve en miikkemmel sekilde teslim
edilmesi ve montajlarmim yapilmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlari

Park Park 2025

alanlarinin Bahceler gggg Yillik faaliyet | 300.000 | 330.000 | 360.000 | 390.000 | 450.000
cevre 2028 raporu

korkuluklarin 2029

yapimi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Birimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarinin en kisa ve en miikkemmel sekilde teslim
edilmesi ve montajlarinin yapilmast.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlari

Park
sayisini
artirtlmasi

Park
Bahceler

2025

2026 .
2027 Yillik faaliyet
2028 raporu
2029

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Birimlerin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda oturma grubu, bank yapimlarinin en kisa ve en miikemmel sekilde teslim
edilmesi ve montajlarinim yapilmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik faaliyet raporlar
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Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2025-2029 Stratejik Plani

Kurum Personelinin Gorev, Hizmet ve Bireysel Gelisimini Saglamak

HEDEF Takip Faaliyet Basari Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacagi | Degerlendirme
(Birim) Yil olcusu (TL olarak
2025 2026 2027 2028 2029
Pfersonelin gorev,
g!zmet ve insan 2025 Personel 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 35.000
ireysel k Kl 2026 iveti/ vil
gelisimini igin aynax’an ve 2027 T
Kurs ve egitim 2028 sonu faaliyet
seminerler miidiirligi 2029 raporlar
diizenlemek

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri, hizmet kalitesini ve birsel gelisimi
artirmak i¢in ¢esitli konularda kurum iginde ve disinda verilmek tizere kurs ve seminer diizenleyerek bireysel ve kurumsal kaliteyi artirmak
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Personel memnuniyeti ve Y1llik faaliyet raporlar

Ozliik islemleri insan A Personel 6zlik | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000
icin meveut kaynaklar ve e islemlerinin
otomasyon ynw . 2027 §
programinin egitim 2028 hlzlagmam/ yil sonu
eelistirilmesi miidiirligi 2029 faaliyet raporlar1
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kurumumuz ¢alisan personelin 6zliik islemleriyle ilgili olugabilecek aksakliklari nlemek.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Alinan malzemelerin faturalar ve Yillik faaliyet raporlar
Hukuki Ac¢idan Belediyemiz En Iyi Sekilde Temsili
HEDEF Takip Faaliyet Basari Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacag: | Degerlendirme
(Birim) Yil olgusi TL olarak)
2025 2026 2027 2028 2029

2025
Dava takipleri | Hukuk isleri e Her yil 100.000 | 120.000 | 140.000 | 160.000 | 180.000

2028 sonuglandirilan

2029 dava sayisi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:

¢dziimlenmesinde etkili olmak.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Davalarla ilgili makbuz ve belgeler.

Belediyemiz hukuki a¢idan adli makam ve miiesseselerde

en iyi sekilde temsil etmek, hukuki sorunlarin

Icra takipleri

Hukuk
isleri

2025
2026
2027
2028
2029

Her y1l
sonuglandirilan
dava sayisi

100.00

120.000

140.000

160.000 | 180.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz hukuki agidan adli makam ve miiesseselerde en iyi sekilde temsil etmek, hukuki sorunlarin
¢oziimlenmesinde etkili olmak. )
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Icra takipleriyle ilgili resmi makbuz ve belgeler.
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Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2025-2029 Stratejik Plani

Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi

HEDEF Takip Faaliyet Basan Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacag | Degerlendirme
(Birim) Yil olcusu (TL olarak)
2025 2026 2027 2028 2029
2025
Kurum ici ve Yaz isleri gggs Personele - - - - -
dist midiirligi 2028 yazisma kurallari
yazismalarda 2029 egitimi verilmesi
standartin
saglanmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: yazisma kurallart konusunda, her birimdeki ilgili personele egitim verilerek kurum i¢i ve dig1 yazismalarda resmi

yazigma kurallarina uygun sekilde yazigsmalarin diizenli hale getirilmesinin saglanmasi.

Maliyet hesaplanma bigimi, formilii: Uygulanacak strateji i¢in herhangi bir maliyet bulunmamaktadir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Kurum i¢in ve kurum dis1 yazismalarda standart saglanmasi ve yazim hatalarinin giderilmesi ile
hedef stratejide basariya ulagilmis olur.

Cevre ve halk saghgimin korunmasi amaciyla hasere miicadelesi ve basi1 bos
hayvanlarin rehabilitasyon

HEDEF Takip Faaliyet Basani Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacagi | Degerlendirme
(Birim) Yil olcusi (TL olarak)
2025 2026 2027 2028 2029
2025
1-Sehir Veteriner Frs Faaliyet raporlar | 100.000 | 120,000 | 140.000 | 160.000 | 180.000
zararlilar isleri 2027
(Hasere) ile "1$"er£ ot 2028
" . midirligi 2029
micadele ilag
alimi
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hagere ile miicadele ¢alismalar1 kapsaminda uckun miicadelede ve
sehrimizdeki hagere iireme alanlarina yonelik larva miicadelesi yapmak.
Maliyet hesaplanma bigimi, formiilii: ilacin litre fiyati X yillik olarak alinan ilag miktari =toplam maliyet 30X 1000 litre 30.000 tl
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik olarak kullanilan ila¢ miktari.
2-Hayvan Veteriner 2025 100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000
hastaliklar1 ve isleri 2026
sleri 2027
kuduzla o 2o 1o S .
, mudirligi 2028 Faaliyet raporlar1
mucadele 2029

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 3285 Sayili H.S.Z.K ve il hayvan saglig1 ve zabitasi komisyonu kararlart dogrultusunda islem yiiriitmek ve 1sirik

vakalarinda uygulanan miisahede islemi

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yillik olarak ¢ikan hastalik sayis1 ve 1sirik vakasi.
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Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2025-2029 Stratejik Plani

Sosyal Belediyeciligin En Iyi Sekilde Uygulanmasi

Iligemiz Simirlan Icinde Ikamet Eden Fakir ve Yardima Muhtac 15.000 Aileye
Yardimda Bulunmak

HEDEF Takip Faaliyet Basan Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacagi | Degerlendirme
(Birim) Yil lgusu (TL olarak)
2025 2026 2027 2028 2029

Sosyal 2025 Yapilan miiracaatlar

Ayni yardimlar dim isleri 2026 degerlendirildikten | 1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000 | 1.300.000 | 1.400.00
yar" Hfl 1.§ ,e.?l 2027 sonra her y1l 3000 0
miidirligi 2028 aileye ayni yardim
2029 yapilmis olmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 5393 Sayili Belediye Kanunu geregince Vezirkoprii bélgemizde maddi durumu olmayanlarin yapacagi miiracaatla
tahkikat sonucunda muhtag ailelerin belirlenip, yardimda bulunmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Yapilan yardimlarin muhtag ailelere ulastigini gosterir imzali tutanaklardaki aile sayist.

Ticemizde Yasayan Fakir Cocugumuzun Siinnet Ettirilmesi

HEDEF Takip Faaliyet Basani Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacagi | Degerlendirme
(Birim) Yil olcusu (TL olarak
2025 2026 2027 2028 2029
i Sosyal 2025 Her y1l yaklasl}( 150
Toplusinnet | vordimiisleri | 5000 cocuk olmak izere | 150,000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000
ve sOlen o o . toplam 750 fakir
mudurlugu 2028 ¢ocugun siinnet
2029 ettirilmesi,
elbiselerinin alinmasi
ve siinnet séleni
yapilmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 5393 Sayili Belediye Kanunu geregince Vezirkdprii bolgemizde maddi durumu olmayanlarin yapacaklari
miiracaatla, siinnet olacaklarin gocuklarin belirlenmesi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: toplu siinnet i¢in yapilan harcamalarin fatura bedeli toplami.
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Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2025-2029 Stratejik Plani

ficemizde Ramazan Ay1 Boyunca Iftar Yemegi Verilmesi

HEDEF Takip Faaliyet Basari Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacagi | Degerlendirme
(Birim) Yil olcusu (TL olarak
2025 2026 2027 2028 2029
2025
) Sosyal 2026 Gunlik ortalama 350
iftar Yemegi dim isleri 2027 kisi olmak iizere | 1.600.000 | 1.800.000 | 2.000.000 | 2.200.000 | 2.500.000
N b yardim 1sler 2028
Verilmesi ST ramazan ay1 boyunca
miidirligi 2029 10.500 kisiye iftar
yemegi verilmesi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: hizmeti veren yemek firmasinin fatura bedeli toplamu.

Kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi

HEDEF Takip Faaliyet Basari Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacag | Degerlendirme
(Birim) Yil olgusi (TL olarak)

2025 2026 2027 2028 2029

. Kultdr ve gggg Halkin moral
1-Festivaller | gogyal igleri ol diizeyinin 2.000.000 | 2.500.000 | 3.000.000 | 3.500.000 | 4.000
(Glires ve NN qor yiikseltilmesi, 000
midiirligi 2028 .
konserler) 2029 programlarin
geleneksellesmis
hale gelmesi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Geleneksellesmesi ve halkin ilgisi tizerine giires¢i ve sanat¢ilarin ilgemize davet edilmesi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Onay belgesi, harcama pusulasi, faturalar.

o Kltir ve gggg Sanatsal faaliyetler
2-Etkinlikler | gyl igleri = - d_o!fyls__lyla_ | 2:000.000 | 2250000 | 2.500.000 | 2.750.000 | 3.000
idiirliog 2028 izleyiciler tizerinde 000
TEEEY 2029 birakilan olumlu

izlenimler

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: halkin programlara ilgisi, daha ¢ok halkin milli ve manevi duygularina hitap eden ayrica gengler i¢in egitici
programlarin tertibi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi:
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Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2025-2029 Stratejik Plani

swe

Kati1 Atiklarin ¢evre saghgini ve giizelligini bozmayacak sekilde depolanmasi ve
cop toplama alanlarina calismasi

Tiim sokak ve caddelere konteynirlar koymak ve kati atiklarin diizenli sekilde alinmasi

HEDEF Takip Faaliyet Basan Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacagi | Degerlendirme
(Birim) Yil 6lgusi (TL olarak

2025 2026 2027 2028 2029

1-Cop Temizlik 2025 5 Yilda 1500
konteynirlart w 2028 adet konteymir | 2:750.000 | 3.000.000 | 3.300.000 | 3.500.000 | 3.800.000
almak 2028 alinmasi ve

2029 dagitilmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Cevrenin temizliligi ve kat1 atiklarin toplanmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Fatura, ihale evraklar1 ve dagitim.

2025

Temizlik Kisilik personel ile
2-Temizlik iSie goze timsokak ve | 100.000 | 125000 [ 150.000 | 200.000 | 250.000
ekibi kurulmak 2028 caddelerin
2029 temizlenmesi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Cevrenin temizligi ve kati atiklarin toplanmast.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi:

VIZYON PROJELERIN HAYATA GECIRILMESI

Ilge halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi icin vizyon projelerin planlanarak
yapiminin gerceklestirilmesi.

HEDEF Takip Faaliyet Basan Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacag: | Degerlendirme
(Birim) Yil 6lgusl (TL olarak)
2025 2026 2027 2028 2029

1-_Be|ediye 2025
Hizmet Fen ve gggs insaati 25.000.000 - - - -
Binasinin . . A
yaptinilmast imar isleri 2028 tamamlanmasi

midiirligi 2029

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediye Hizmetlerinin verilebilecegi kendine ait miistakil bir Belediye hizmet binasina olan ihtiyag. Yapim
seklinin belirlenerek yapimimnin gergeklestirilmesi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi: Belediye Hizmet binasi ingaatinin tiim hak edigleri ile tamamlanmasi ve gegici kabuliin yapilmast.

2-Tlge sinirlar 2025

igersindeki Fen ve imar o Tarihi eser

tarihi yapilarin isleri 2098 yenilemesi 1.000.000 | 1.500.000 | 2.000.000 | 2.500.000 | 3.000.000
yenilemesi midiirligi 2009

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: flgemizde bulunan tarih ve kiiltiir mirasimiz olan binalarin yenilenerek topluma tekrar kazandirilmasi ve tarih
bilincinin agilanmasi
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yoénetimi: Yenilemenin bitirilmis ve gegici kabuliin yapimlas olmasi.
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Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2025-2029 Stratejik Plani

ALT YAPI CALISMALRININ iSTENILEN SEVIYEYE GETIRILMESI

Alt Yapiin Halkimiz i¢in Uygun Standartlara Cikartilmasi

HEDEF Takip Faaliyet Basan Tahmini maliyet
FAALIYET | Sorumlusu | Yapilacagi | Degerlendirme
(Birim) Yil olcusu (TL olarak)
2025 2026 2027 2028 2029
1-Tlgemiz
surlari e 2025 150.000 160.000 165.000 175.000 190.000
icindeki imarly | N Isleri 2026 5 yilda 25 km
yollarin midirligi 2027 imarl yol
agilmasi 2028
2029 agilmasi
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Diizenli imarl yapilagma.
Maliyet hesaplanma bigimi, formilui: Personel maliyeti + Ara¢ maliyeti + kamulastirma maliyeti
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetimi:
2-Alt yapisi
tamamlanan . . 2025
Fen isleri Yilda yaklagik
cadde ve 2026 -
et miidiirligii - 50.000 m bordiir | 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000
tretuarlarin 2028 ve 40.000 mz
dogemesi 2029 parke ddsenmesi
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli ve Standartlarin {izerinde yol ve kaldirimlar.
Maliyet hesaplanma bicimi, formilu: malzeme maliyeti + arag yakitlari + personel
3-Alt yapisi
tamamlanan Fen ve 2025 Yilda 30 km
cadde ve N . 2050 i 5.000.000 | 6.500.000 | 8.000.000 | 9.500.000 | 11.000.000
sokaklarin imar isleri 2027 €ton yo
parke dosemesi mﬁdﬁrlﬁgﬁ 2028 yapimi
2029
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli ve Standartlarin tizerinde yol
Maliyet hesaplanma bigimi, formil: Tas maliyeti.
CEVRE VE SEHIRSEL YAPIM PROJELERININ UYGULANMASI
Alt yapisini1 tamamlamis bir ilce olusturmak
HEDEF Takip Faaliyet Basari Tahmini maliyet
FAALIYE | Sorumlus | Yapilac | Degerlendir
T u ag me 6l¢iisi (TL olarak)
(Birim) Yil
2025 2026 2027 2028 2029
Imar kanunu
uygulanan i . . h 1
- mar isleri er yil en az
yerlerdeki park nar 1 et 2025 1.000.000 tl lik | 1.000.000 | 1.250.000 | 1.500.000 | 1.750.000 | 2.000.000
sahas1 ve imar mudurlugu 2026
yollarindaki 2027 kamulastirma
bina vs. 2028
miistemilat 2029
kamulastirmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: imar planlarmin uygulanmasi ve daha iyi hizmet ulastirabilmek.
Maliyet hesaplanma bigimi, formUlu: birim m? fiyat1 X toplam m? = toplam maliyeti
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yonetim: kamulastirma islemlerinin gergeklestirilmesi.
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Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
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HEDEF Takip Faaliyet Basar Tahmini maliyet
FAALIYET Sorumlusu | Yapilacagi | Degerlendirme
(Birim) Yil olcust TL olarak)
2025 2026 2027 2028 2029
Server
teknoloji | Bilgi islem 2025 Server sistemini | 70-000 80.000 | 90.000 | 100.000 | 120.000
guclendirilmesi | myidiirliigii 2027 teknolojisini
2028 glnimiize
2029 uyarlanmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Server sistemini yenilemesi.
Maliyet hesaplanma bigimi, formilu: faturalar

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: alinan malzemeler
Maliyet hesaplanma bigimi, formilu: malzeme maliyeti

Analiz ve

giivenlik Bilgiislem | 0o Bilgisayar | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 100.000 | 120.000
duvari mudirligi 2027 yazilim

olusturulmasi gggg programlari

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli ve Standartlarin tizerinde yol
Maliyet hesaplanma bicimi, formil: Tag maliyeti.

Yillik Bilgi islem gggg Yillik 50.000 75.000 100.000 125.000 | 150.000
gincellemeler | miidiirliigii 2027 glincellemeler

2028

2029

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: program yiiklenmesi ve yillik giincellemeler
Maliyet hesaplanma bicimi, formulii: faturalar

Teknolojiyi Bilgi islem gggg Personel - 400,000 i _ _ _
takibi icin midirligi 2027 verimliligi igin :

2028 15 adet

2029 bilgisayar

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: bilgisayarlarin yenilemesin
Maliyet hesaplanma bi¢imi, formiil: ihale ve faturalari.

4 — STRATEJIK PLANLAMA GENEL CALISMALARI
Vezirkoprii Belediye Baskanliginca, 2025-2029 yillarin1 kapsayan Vezirkoprii Belediyesi Stratejik

Plan calismalari icin, Ozel Kalem Miidiirii Vedat KINAY Koordinatorliigiinde asagidaki Stratejik
planlama ekibi olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu

Vedat KINAY Ozel Kalem Mudiri

Salih SEFACI Imar ve Sehircilik Miidiir V.
Mustafa CELIK Mali Hizmetler Miidiirii
Naim DEGERLI Yazi Isleri Miidiirii

34|Sayfa



Giilten INAN
Orhan USTA
Eyiip OZCAN
Samet CEREZ
Gokhan OZTURK
[brahim ISIK
Murat YANGA
Atakan TANRIVERDI
Salih ERKEN
[Thami AKSOZ
Murat ACUNER
Omer YENI

Stratejik Plan Ekibi

Emre DAY

Mustafa DAS

Samet KIROGLU

Uygar KUCUKBOSTAN
Abdullah KAVSAK

Cagla DEMIRKAN TUNC
Ozlem KASCI

Onur AYDIN

Cafer HIDIR

Furkan KENANLI

Ferdi KOZAK

Ali MUTLU

Muhsin TURKER
Neslihan SAVAS

Fatih KARATAS

E. Gokce KENANLI
Mustafa BEKTAS ALTAY
Emre TURAN

Mehmet Emin ESER

Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2025-2029 Stratejik Plani

Fen Isleri Miidiir V.

Destek Hizmetleri Miduru
Mubhtarlik Isleri Miidiirii

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Bilgi Islem Miidiir V.

Zabita Mudiiri

Isletme ve Istirakler Miidiirii

Kltar ve Sosyal Hizmetler Midr V.
Emlak ve Istimlak Miidiirii

Park ve Bahceler Mudir V.

Temizlik Isleri Miidiir V.

Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Miidiirliigii V.

Fen Isleri

Fen Isleri

Fen Isleri

Imar Isleri

Imar Isleri

Imar Isleri

Iklim Deg. Ve Cev. Koruma
Destek Hizmetleri

Isletme ve Istirakler

Park ve Bahceler

Insan Kaynaklari

Mali Hizmetler

Mali Hizmetler

Fen Isleri

Imar Isleri

Kltdr ve Sosyal Hiz.

Basin Yaym Halkla Iliskiler
Emlak ve Istimlak

Zabita Mudiirligi
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