T.C.
VEZIRKOPRU BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1: (1) Bu ydénetmeligin amaci Fen Isleri Miidiirliigii’niin gérev alanimi, sorumluluk

ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu ydnetmelik, Vezirkdprii Belediye Baskanlhigi Fen Isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: (1) Fen sleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 4857 sayilh Is Kanunu, 4734, 4735 sayili Kamu lhale Kanunu ve
yonetmeligi,

5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve yénetmeligi, 5366
sayili

Eski Eserler Kanunu ve yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini
yiirtitmektedir.

Tanimlar

MADDE 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Vezirkoprii Belediyesini,

b) Baskan : Vezirkoprii Belediye Baskanini,

¢) Bagkan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak goérevlendirilen
Vezirkoprii Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Birim : Fen Isleri Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi

kullandig1 alanlara miinhasir olmak {izere mudiir tarafindan verilen

imza yetkisini kullananlari,

f) Sef : Fen Isleri Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

g) Personel : Miidiir ve sef taniminin disindaki birim mensuplarini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5: (1) Fen sleri Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48nci ve 10. Nisan 2014
tarihli, 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmelik”
Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6: (1) Fen isleri Miidiirliigii idari Teskilat: Miidiir, Sef ve biiro personelinden

olusur. Miidiirliige bagh olarak;

1- Teknik Biiro Sefligi,

2- idari Biiro Sefligi bulunmaktadir.
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(2) Seflikleri yeniden bigimlendirme, mevcut seflikleri kaldirma veya yeni seflik kurmada,
seflikleri yeniden gorevlendirmede Fen Isleri Miidiirii yetkilidir.



UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: (1) Fen Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

a) Fen Isleri Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongériilen ilkeler
ve “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik,
Muessese

ve Isletmeler ile Bunlara Bagl Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme
ve

Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak atanir.

b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve “il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngdriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli Personel: 5393 sayil1 yasanin 49. maddesine gore kadro karsilig1 gosterilmek
ve sozlesme yapilmak suretiyle calistirilir.

d) Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Daimi Kadrolarina {1k Defa Isci Olarak
Almacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi hiikkiimlerine gore atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8: (1) Fen lsleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Fen Isleri Miidiiriiniin Gérevleri :

1) Miidiirliigli Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) ilgenin sosyal ve ekonomik gelismesini saglayacak yatirimlar igin;

a) Miidiirliigiin stratejik planlar1 hazirlamak/hazirlatmak,

b) Stratejik planlar dogrultusunda yillik biit¢e hazirlamak/hazirlatmak,

¢) Stratejik planlar ve biitce dogrultusunda projeler hazirlamak ve/veya

hazirlatmak, hazirlanan projelerin ihale ve uygulamasini saglamak.

4) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligini dikkate alarak belirlemek,

5) Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil

amiri olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini saglamak,

6) Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin

bu programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

7) 5393 sayil1 Belediye Kanununun 14. maddesinde belirtilen belediyenin gorev ve
sorumluluklarindan ilge belediyelerine diisen baymdirlik hizmetlerinin icrasini

saglamak,

8) Miidiirliigiin gorevlerini yerine getirecek her tiirlii malzeme, mal, arag ve

personel teminini yasalarin mevzuati ¢cergevesinde saglamak,
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9) ilgemizdeki diger kamu kuruluslarina (SASKI,YBEDAS,

Vakiflar, v.s.) ait eksiklikleri tespit etmek, bu eksiklikleri ilgili kuruma iletmek,

yapimi i¢in takibini saglamak,

10) Ilgemizde Bayindirlik hizmeti sunan diger kurumlarin (SASKI , YEDAS,

Vakiflar, v.s.) yatirimlari ile ilgili koordinasyonu saglamak,



11) Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim i ve iglemlerinin zamaninda

ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak,

12) Midiirliikk emrindeki ara¢ ve is makinelerini sevk ve idare eder, ihtiyag halinde
ara¢ ve is makinesi alinmasi veya kiralanmasi hususunda gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglamak,

13) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin konulariyla ilgili
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapmak,

14) ¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

15) Miidiirliigiin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar,

16) Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirir, birimde moral ve
motivasyonu artirict ¢aligmalar yapmak,

17) Fen Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

18) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

b) Fen Isleri Miidiiriiniin Yetkileri :

1) Miidiirliigiin islevlerine iligkin gérevlerin, Bagskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

2) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme
yetkisi.

5) Midiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacag: aksakliklar1 giderme yetkisi.

6) Midiirliikk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil
raporu diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri

icin baglh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde

bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme

yetkisi.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin

onayia sunma yetkisi.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kurulusglarla
haberlesme yetkisi.

¢) Fen Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar : 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger
Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan ve ilgili kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasindan sorumludur.
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Miidiirliige bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 9: (1) Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ercevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, {ist amirlerinin emirleri
dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik
Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

a) Bagh Seflikler :

1) Teknik Isler Sefligi

a) Proje ve Thale Biirosunun gorevleri: Proje ve Thale Biirosunun gérevleri asagidaki
gibidir.

1) Midiirliiglin talimatlar1 dogrultusunda stratejik plan hazirlamak,



2) Miidiirligiin yillik biit¢esini hazirlamak,

3) Yapim, bakim, onarim ihtiyac1 olan cadde, sokak ve meydanlari tespit etmek, bu
ihtiyaclara binaen asfalt, yol, bordiir, tretuar ve meydan diizenlemeleri ile ilgili fiyat
tespiti yaklagik maliyet hazirlamak, ihale islemleri ve ihale dosyas1 hazirlamak,

4) ihale islemleri ile ilgili proje ve etiit hazirlamak, ihale islem dosyas1 hazirlamak,

ihale islemlerini yiirtitmek, islerin yonetmelik ve sartnamelere uygun yapilmasini kontrol
etmek,

5) islere ait hakedis ve kesin hak edisleri diizenlemek.

6) Kat karsilig1 veya Yap-Islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontroldrliigiinii yapmak
bunlarla ilgili biitiin islemleri yerine getirmek,

7) Belediye sinirlart igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

8) Her zaman ve her sartta yollarin ulasima acgik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

9) Belediye sinirlart igerisindeki yeni yapilan yollart asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

10) Genisletilmesi gereken yollarin genigletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

11) Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

12) Yaya ve arag trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, kavsak, alt-iist gegit
yapimi ve yayalastirma uygulamalar1 yapmak,

13) Ilge genelinde yaya ve arag trafigini diizenlemek amaciyla arastirma, etiid, proje yapmak
ve bu konuda I.B.B Ulasim Koordinasyon Miidiirliigii ile miisterek ¢alismak,

14) Ilgedeki okul binalarmin ingaatini, bakim ve onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin
diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, tuvaletlerin
tamiratlarini, bah¢e duvari ve korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dis boyalarinin yapilmasini,
cat1 onariminin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,
15) Park, meydan ve agik alanlarda aydinlatma sistemlerinin projelendirilmesi ve yapim
isleri,

16) Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danigma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklar1 Evleri, Hayvan Hastanesi ve
Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimu,
tadilat ve onarimin1 yapmak veya yaptirmak,

17) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

18) Ilgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 sayili yasa kapsaminda tehlike arz
etmesi durumunda bina, arsa vb. yapilarin ¢evresini korumaya almak,

19) Spor sahalarinin projelendirilmesi, uygulanmasi, diizenlenmesi, bakim ve onarimini
(Basket potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi,
demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamak,
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20) Cadde, sokak, okul ve il¢enin diger ihtiya¢ duyulan yerlerine giivenligi saglayacak,
giivenlik kameralar1 ve sistemlerini projelendirmek ve yapmak,

21) ilgedeki tarihi mezar ve tiirbelerin etrafini gevirmek ve ¢evre diizenlemesi yapmak,
22) ilgedeki molozlarimn toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,
23) istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Midiirliikle igbirligi icerisinde gerekli ¢aligsmalarin neticelendirilmesini saglamak,

24) ilge sinirlar igerisinde, yagmur suyu kanallarinin ve 1zgaralarinin projelendirilip
yapilmasi, mevcut 1zgaralarin ve kanallarin temizlenmesi,

25) Gerekli durumlarda parsel bacasi, rabit baglantis1 ve kanal yapmak,



b) Ruhsat Biirosunun gorevleri: Ruhsat Blirosunun gorevleri agsagida gosterilmistir.

1) Ilgenin diger altyap: kurumlarina (ISKi, BEDAS, TELEKOM, IGDAS, v.s.) ait
eksiklikleri tespit etmek, eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili kurumla yazigma ve

goriisme yapmak,

2) Altyap1 kurumlarinin ilgemizde yapacagi yatirimlarda, ayni sokagin tekrar tekrar
kazilmamasi i¢in koordinasyonu saglamak ve bu yatirimlart planlamak,

3) Altyap1 kurumlarinin yatirimlarimi AYKOME kararlarina uygun yapilmasini saglamak,
denetlemek, eksikliklerini gidermek, gerekiyorsa cezai islem uygulamak,

4) Altyap1 kurumlarinin;

a) Calismalar i¢in ruhsat tanzim etmek,

b) Calisma bitimine miiteakip kontrol ve kabuliinii yapmak,

¢) Eksikliklerini gidermek,

d) Eksiklikler ilgili altyap1 kurumlarinca giderilmedigi takdirde bu eksiklikleri {igiincii

kisi veya sirkete yaptirmak, masraflar1 cezali olarak ilgili kurumlardan almak.

5) Taraflarina teblig edilen yazili ve s6zlii miiracaatlar1 incelemek, sonuglandirmak,

6) Vatandaslara ait kazilar1 incelemek bunlara ruhsat vermek, kontrol ve kabuliinii yapmak,
7) Altyap1 kurumlar1 ve vatandaslarca yapilacak kazilarda, kazilarin siiresinde bitirilmesi ve
her tiirlii emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,

8) Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik,
aylik, yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.

¢) Bakim ve Onarim Biirosunun Gérevleri: ilcenin yol, bordiir, tretuar, asfalt ve bina
bakim ve onarimlarinin kendi is¢imiz, arag-gereclerimiz veya kiralanan arag, gerec ve is giicii ile
yapilmasi amaci ile teskil edilmistir. Blironun gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Miidiirliik¢e kendilerine bildirilen gorevleri ile ilgili ¢alismada bulunmak,

2) Calismalarinda her tiirlii giivenlik ve emniyet tedbirlerini almak,

3) Yaptiklari isi ve kullandiklari malzemeyi miktar, ebat, hacim v.s. giinliik olarak ayrintil
raporla Fen Isleri Miidiiriine bildirmek,

4) Kendilerine lazim olan malzemeyi depoda tilkenmeden 6nce talepte bulunmak,

5) Bas sofor Miidiirliikk emrinde gorev yapan araglart amirinin emri dogrultusunda sevk ve
idare etmek,

6) Yapilan imalatlarin sartnamelere ve amirlerinin talimatlarina uygun yapmak,

7) Kullandiklart malzemelerin ve is makinelerinin bakimi, korunmasi ve emniyetinden
sorumlu olmak,

8) Miidiirliikk emrinde gorevli ig¢i personel ile ve/veya ihale yolu ile asfalt kaplama ve yama
yapmak,

9) Bordiir, tretuar yapim, bakim ve onarimini yapmak,

10) Yagmursuyu kanali, 1zgara yapim ve temizligi yapmak,

11) Miidiirliikge bildirilen binalarin kendi is¢imiz ile yapim, bakim ve onarimini yapmak,
12) Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,
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13) Ilgili miidiirliigiin talebi halinde kagak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim
islemlerinde, birimine bagli is¢i, makine ve her tiirlii ara¢ ve gerecin yikimi
gerceklestirmek amaciyla ilgili miidiirliigiin emrine vermek,

14) Karlanma ve buzlanmaya kars1 gerekli onlemleri almak, tuzlama ve kar kiireme
caligmalarini yapmak,

15) Elektrik, sihhi tesisat, boyahane, marangozhane; miidiirliik¢e kendilerine teblig edilen
gorevleri sartnamelere uygun olarak yapmak, kullanmis olduklar aletlerin bakim ve
onarimini yapmak,

16) Belediye Meclisi karar1 lizerine yapacagi anlagmaya uygun olarak gérev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda 5393 sayili Belediye kanunun 75. maddesinde belirtilen diger



yapim, bakim, onarim islerini yapmak,

17) Yapilan isleri raporlayarak mudiirlige bildirmek.

2) idari Isler Sefligi

a) Kalem ve Arsiv Biirosunun gorevleri: Kalem ve Arsiv Biirosunun gorevleri asagida
gosterilmistir.

1) Midiirliige gelen her tiirlii evraki yazili ve bilgisayar ortaminda kayda almak,

2) Miidiirliik¢e havalesi yapilan evraki ilgili personele teblig etmek, sonuglanan evraki
kayittan diismek,

3) Evrakin takibini yapmak, siiresi igerisinde cevaplandirilmayan evraklarin takibini
yaparak sonuglandirilmasini saglamak,

4) Evraklari tarihine gore arsivlemek,

5) ihale dosyas1 ve evraklarimi diizgiin bir sekilde tarihine gore arsivlemek,

6) Yazigmalarda ve dosyalarda yazili ve bilgisayar ortaminda dizi pusulasi tutmak,

7) Dosya ve evrak arsivini yazil ve bilgisayar ortaminda kayit etmek, diizgiin bir sekilde
arsivlemek,

8) Kendisine havale edilen evraklari cevaplandirmak ve sonuclandirmak.

b) Personel ve Muhasebe Biirosunun gorevleri: Personel ve Muhasebe Biirosunun
gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Seflige havale edilen yazil1 ve s6zlii miiracaatlar1 sonu¢landirmak,

2) Personelin 6zliik haklarini takip etmek gerekli yazigmalarda bulunmak,

3) Personelin izin ve rapor durumunu kaydetmek, Personel Miidiirliigii’ne bildirmek,

4) Personelin maag ve bordrosunu diizenlemek,

5) Personelin ise gelis gidisini kontrol amaci ile Jurnal Defteri ve elektronik panoyu kontrol
etmek,

6) Konusu ile ilgili tiim yazigmalarda bulunmak,

7) iscilerin puantajlarini tutmak.

¢) Depo Biirosu: Depo Biirosunun gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Midiirliige giren malzemeleri miktar ve kalite, ebat v.s. yoniinden kontrol ederek teslim
almak,

2) Miidiirligiin ihtiyaci olan malzemeleri dnceden tespit ederek temini igin talepte
bulunmak,

3) Depodaki malzemeleri bilgisayar ortami1 ve yazili ortamda kayitl tutmak,

¢) Depodan ¢ikan malzemelerin ¢ikan miktar, kullanilan yer olarak kaydini tutmak,

4) Depodaki mevcut malzeme stokunu haftalik, aylik ve yillik olarak Miidiirliige bildirmek,
5) Depodaki malzemeleri diizgiin bir sekilde stoklamak,

6) Deponun emniyetini saglamak,

7) Konusu ile ilgili yazismalarda bulunmak.
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Personelin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10: (1) Miidiirliik emrinde gérevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde
ve

iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.
DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 11 : (1) Fen Isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Fen Isleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve biiro



sorumlusu tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Fen Isleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri

gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 12 :

1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon:

a) Fen Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir

tarafindan saglanir.

b) Fen Isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazlar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Fen Isleri Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.

¢) Sefliklerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Fen Isleri Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum

ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi dnemli yazismalarini, sorumlu personel, Sef ve
Midiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.
BESINCI BOLUM

Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 13:

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Fen Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde

denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

D1s denetim

MADDE 14: (1) Fen Isleri Miidiirliigii, yasalar geregi Sayistay, I¢isleri Bakanlig1, i.B.B,

Fatih Belediye Meclisi ve Yargi organlarinin denetimine tabidir.
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Personel sicili

MADDE 15: (1) Fen lsleri Miidiirii her y1l sene sonu memur personel i¢in birinci sicil Amiri
olarak puan verir, kapali zarfa konan sicil raporlari miihiirlii bir sekilde Insan Kaynaklari ve
Egitim

Midiirligiine teslim edilir.

Personel ozliik dosyalar:

MADDE 16: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalarmmn énemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve
ehliyetlerinin  tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye
ayrilmalarinda

veya kamu hizmeti ile iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalar1 baslica dayanaktir.
Bu nedenle;

a) Fen Isleri Miidiirliigiince birimde ¢alisan tiim personel i¢in birer golge (6zliik) dosyast
diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarinin muhteviyati; Niifus ciizdan 6rnegi, 6grenim belgesi, askerlik

belgesi, saglik kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, nakil evraklariyla géreve baslama onaymdan
itibaren almis olduklari izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe
ilerlemesi

onaylari ile diger evraklardir.

Disiplin cezalar:

MADDE 17: (1) Fen Isleri Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili disiplin
islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ve Belediye ile
yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak ytrtitiiliir.



ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18: (1) Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik

MADDE 19: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011
say1l1 kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

(Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin 03.12.2014 tarih ve 2014/104 Sayili Karari ile
Kabul Edilmis ve Yiriirliige Girmistir.)



